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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Березугская основная общеобразовательная школа (далее по тексту -Учреждение) создано с целью обеспечения конституционного права граждан РФ на получение общедоступного и бесплатного общего образования.

1.2.  Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов государственного и местного самоуправления, органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

1.3.Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение Березугская основная общеобразовательная школа. Сокращенное наименование Учреждения: МОУ Березугская ООШ. Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Учреждения. 

1.4. Место нахождения Учреждения: юридический адрес: 172219, Тверская область, Селижаровский район, деревня Березуг, пер. Школьный, дом 7. Фактический адрес: 172219, Тверская область, Селижаровский район, деревня Березуг, пер. Школьный, дом 7.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией. Организационно-правовая форма – муниципальное общеобразовательное учреждение, тип учреждения – бюджетное общеобразовательное учреждение, вид – основная общеобразовательная школа.

1.6. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является администрация Селижаровского района. От администрации функции и полномочия Учредителя выполняет отдел образования администрации Селижаровского района. Место нахождения Учредителя: 172200, Тверская область, посёлок Селижарово, ул. Ленина, дом 12.

1.7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются действующим законодательством РФ, нормативно - правовыми актами органов государственной власти и местного самоуправления и настоящим Уставом. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом. 

1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансового обеспечения возникают с момента его регистрации, как образовательного Учреждения. 

1.9. Право Учреждения на образовательную деятельность и получение льгот, установленных законодательством РФ, возникает с момента выдачи ей лицензии на указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством РФ.

1.10. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба РФ, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законом РФ «Об образовании».

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивается медицинским персоналом МУ Селижаровская ЦРБ и Березугский офис врача обшей практики, которые наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несут ответственность за проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм и требований, а также режима и качества питания обучающихся, оказание первой помощи ребенку в случае необходимости. 

1.12. Учреждение осуществляет организацию питания обучающихся за счет средств бюджета и средств родителей,( законных представителей). В Учреждении имеются соответствующие помещения для питания детей, а также для хранения и приготовления пищи. Режим работы столовой, меню, график питания детей утверждаются директором Учреждения самостоятельно. 

1.13. В случаях, не предусмотренных положениями настоящего Устава, применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации, а также нормативно - правовые акты органов управления образованием, изданные по вопросам их компетентности, и (или) нормы законодательства, действующего на территории Тверской области Селижаровского района, если иное прямо не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

1.14. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций. 

1.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

- сведения: о дате создания Учреждения; о структуре Учреждения; о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств местного бюджета, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся; о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

- копии: документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями); утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- отчет о результатах самообследования;

- порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

- ежегодный отчет о своей деятельности, а также ежегодное сообщение о продолжении своей деятельности в установленном порядке.

Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения (www.berezug.narod.ru) и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

II. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

2.1.Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ  начального общего, основного общего образования.
2.2. Основной целью деятельности и предназначением Учреждения является:

- достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту; 

- достижение обучающимися результатов освоения дополнительных образовательных программ; 

- формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе,

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

- формирование здорового образа жизни. 

2.3. Основные задачи Учреждения: 

- обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение общего образования; 

- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и духовном развитии; 

- формирование общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе;

- создание основ для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

2.4. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 

2.5. Учреждение реализует следующие виды общеобразовательных программ: 

- начального общего образования; 

- основного общего образования.

2.6. В дополнение к основным общеобразовательным программам на всех ступенях образования в Учреждении могут реализовываться следующие дополнительные образовательные программы следующей направленности: 

- научно-познавательная; 

- художественно-эстетическая; 

- военно-патриотическая; 

- физкультурно-спортивная и других.

2.7. Для достижения указанных целей и реализации основных задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать основную образовательную программу с соблюдением требований федерального государственного образовательного стандарта;

- разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании», учебные пособия и учебники;

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ, в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства;

- осуществлять любую приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом, что соответствует указанным целям и задачам за счёт реализации продукции и услуг:

- проведение дискотек;

- производство и реализация сельскохозяйственной продукции;

-иная деятельность, не  запрещенная действующим законодательством.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.
3.2. Управление Учреждением носит государственно-общественный характер и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

3.3. Высшим органом самоуправления является общешкольная конференция. Делегатами с правом решающего голоса являются обучающиеся 2 ступени, педагоги, родители обучающихся (лица их заменяющие)

3.4. Органами самоуправления Учреждения являются педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, совет школы. В управлении Учреждением принимают участие Учредитель в пределах своей компетенции. 

3.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется  в порядке, установленном администрацией Селижаровского района.
3.6. В компетенцию Учредителя в части управления Учреждением входит реализация его прав на:

· формирование и утверждение  муниципального задания, принятие решения об изменении муниципального задания, осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· осуществление контроля деятельности Учреждения в части сохранности, эффективного использования и управления закрепленного за ней муниципального имущества, целевого и эффективного использования бюджетных средств;

· утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения и внесение в него изменений;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

· утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, установленном администрацией Селижаровского района;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения в соответствии с порядком, установленным администрацией Селижаровского района;

· предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными  законодательством  Российской Федерации;

· принятие решения о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии ее представительств;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение по согласованию с администрацией Селижаровского района промежуточного и окончательного ликвидационного баланса Учреждения;

· утверждение по согласованию с администрацией Селижаровского  района передаточного акта или разделительного баланса;

· заключение, изменение и прекращение трудового договора с директором Учреждения,  поощрение директора Учреждения, применение мер дисциплинарной ответственности к директору Учреждения, направление директора Учреждения в командировку и на курсы повышения квалификации;

· установление правил приема в   Учреждение на ступени начального общего, основного общего  образования;

· приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, нарушает законодательство Российской Федерации в области образования до решения суда по этому вопросу;

· реорганизация, ликвидация Учреждения  в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами.
3.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, действующий на основании трудового договора, должностной инструкции, настоящего Устава и в соответствии с законодательством Российской Федерации Директора назначает на должность отдел образования администрации Селижаровского района. Руководитель отдела образования администрации Селижаровского района заключает и расторгает с директором трудовой договор, применяет к нему меры поощрения и дисциплинарного взыскания. 

3.8.  В пределах своих полномочий, определенных настоящим уставом, директор Учреждения:

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет Учреждение во всех инстанциях, заключает договоры (в том числе трудовые), контракты, выдает доверенности, распоряжается в установленном порядке имуществом и материальными средствами Учреждения;

· принимает на работу, увольняет и переводит работников с одной должности на другую в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· утверждает тарификационный список, штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

· утверждает годовой календарный учебный график работы, учебные планы и расписание учебных занятий;

· издает приказы, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися, утверждает локальные акты Учреждения;

· распределяет учебную нагрузку;

· контролирует деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков и всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· назначает классных руководителей, секретаря педагогического совета;

· с учетом численности обучаемых и объема учебных задач, устанавливает структуру управления деятельности Учреждения, распределяет должностные обязанности;

· обеспечивает планирование образовательной, хозяйственной и финансовой деятельности Учреждения;

· обеспечивает выполнение утвержденных в установленном порядке нормативов, планов, программ, достижение предусмотренных в них качественных и количественных показателей, составление и предоставление Учредителю отчетности о ходе и  результатах их выполнения;

· обеспечивает составление и предоставление по требованию Учредителя всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

· обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством, строго соблюдая финансово-бюджетную дисциплину и обеспечивая экономию материальных ценностей и денежных средств;

· обеспечивает сохранность и рациональное использование имущества;

· осуществляет контроль за ведением оперативного,  статистического учета, финансово-хозяйственной и иной деятельности Учреждения;

· обеспечивает создание условий по охране труда обучающихся и работников Учреждения;
· утверждает десятидневное меню;
· представляет публичный отчет о деятельности Учреждения;
· решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Совета школы и Учредителя.
3.9.Директор Учреждения имеет право приостановить решения Совета школы в случае, если они противоречат действующему законодательству.

3.10.Директор Учреждения является председателем педагогического совета.

3.11.Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, за работу Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

3.12.Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом.

3.13.Разграничение полномочий между директором Учреждения и органами самоуправления Учреждения определяется настоящим уставом.

3.14.Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

3.15. Общешкольная конференция ставит перед собой задачи:

- формирование нормативно-правового поля Учреждения, обеспечивающего права граждан на образование;

- определение перспектив развития Учреждения, основных направлений совершенствования образовательного процесса.

3.16. Функциями общешкольной конференции являются:

- обсуждение и принятие Устава Учреждения и дополнений, изменений к нему;

- утверждение состава Учреждения на следующий срок;

-рассматривание и утверждение основных направлений совершенствования образовательного процесса;

- заслушивание отчётов совета Учреждения о проделанной работе, публичного доклада администрации Учреждения.

3.17. В период между конференциями общее руководство Учреждением как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет Учреждения, избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей),  педагогических работников Учреждения и представителей общественности. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения  открытым голосованием на собрании обучающихся II ступени, на общешкольном родительском собрании, на заседании Педагогического совета. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже 1 раза в полугодие. Внеочередные заседания Совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II ступени, родительского собрания, Педагогического совета, директора Учреждения, представителей общественности.

3.18. Основные задачи Совета Учреждения:

- реализация демократических форм управления в Учреждении, прав участников образовательного процесса, заложенных в Законе РФ «Об образовании»;

- воплощение в жизнь принципа государственно-общественного управления Учреждением;

- гуманизация и гармонизация образовательного процесса на основе сотрудничества между участниками образовательного процесса.

3.19. Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом Учреждения. 

3.20. К компетенции Совета Учреждения относятся:

-  выполнение решений общешкольной конференции школы и своих решений

- разработка Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- созыв общешкольной конференции для принятия Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- разработка регламента общешкольной конференции  Учреждения;

- принятие программы развития Учреждения;

-  рассматривает и рекомендует к утверждению основные образовательные программы начального общего, основного общего образования;

- содействие, стимулирование, информация и пропаганда деятельности Учреждения, направленные на повышение ее приоритета;

· правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов обучающихся, сотрудников Учреждения;

· содействие созданию оптимальных условий для охраны жизни, физического и психического здоровья детей, обучения, воспитания, оздоровления, коррекции развития, организации условий труда и отдыха, медицинского обеспечения обучающихся и сотрудников;

· осуществление материальной
и организационно-методической поддержки обеспечения образовательно-воспитательного процесса, стимулирования, содействия развитию и использованию инновационных общеобразовательных программ и технологий; 

- принятие локальных актов.

3.21. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора. 

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. 

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 

3.22. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право: 

- обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, новую редакцию; 

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности. 

3.23. Руководство образовательным процессом и инновационной деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет, который является постоянно действующим органом самоуправления . 

3.24. В состав Педагогического совета входят директор, педагогические работники Учреждения,  включая совместителей и работающих по срочному трудовому договору. 

3.25. Компетенция Педагогического совета: 

- организация и совершенствование образовательного процесса, методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности; 

- выбор, разработка и принятие рабочих образовательных программ и учебных планов, обсуждение  авторских программ; 

- расширение и углубление содержания образования обучающихся Учреждения путем открытия специальных, дополнительных и факультативных курсов, внедрения индивидуальных и групповых программ в соответствии с концепцией развития Учреждения, Образовательной программой Учреждения; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров; 

- принятие решения о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, оставлении на повторное обучение, переводе в следующий класс; 

- подведение итогов учебной деятельности обучающихся на основании Положения о промежуточной и итоговой аттестации; 

- решение вопросов о целесообразности и допустимости отчисления обучающихся из Учреждения; 

- внедрение в практику достижений педагогической науки, передового педагогического опыта, прогрессивных педагогических технологий; 

- обсуждение планов работы Учреждения, методических объединений учителей, заслушивание отчетов и информации об их исполнении; 

- объединение усилий педагогического коллектива, направленных на повышение качества образовательного процесса; 

- включение учителей Учреждения в творческую исследовательскую деятельность по теории и практике преподавания своего предмета; 

- решение вопросов по награждению и поощрению обучающихся за особые успехи в обучении; 

- поддержка объединений обучающихся Учреждения, организация и проведение внешкольных мероприятий для обучающихся Учреждения; 

- внесение директору Учреждения мотивированных предложений о поощрении работников Учреждения и наложении на них взыскания; 

- рекомендации по присуждению педагогам Учреждения премий, наград, грантов; 

- рассмотрение конфликтных ситуаций между членами педагогического коллектива и обучающимися Учреждения по вопросам образовательного процесса; 

- рассмотрение и принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции директора Учреждения, Учредителя, Отдела образования или других органов самоуправления Учреждения. 

3.26. Деятельность Педагогического совета осуществляется в соответствии с Положением о Педагогическом совете. Заседания Педагогического Совета  правомочны, если на них присутствует более половины его состава (50% + 1 человек). Решение Педагогического совета  считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. На заседании Педагогического совета  с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители). 

3.27. Педагогический совет  не вправе вмешиваться в исполнительно - распорядительную деятельность директора Учреждения. 

IV. ФИНАНСОВОЕ И ИМУЩЕСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ШКОЛЫ

4.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет в собственности и в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет самостоятельный баланс, гербовую печать, штамп и бланки со своим наименованием, и другие реквизиты юридического лица.

4.2. Имущество Учреждения является  муниципальной собственностью и закрепляется за ней на праве оперативного управлении.
4.3. Источником формирования имущества Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;

· средства, переданные Учредителем на выполнение муниципального задания;

· доходы Учреждения от иной приносящей доход деятельности;

· имущество, приобретенное за счет финансовых средств учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

· иные источники, не запрещенные Законодательством Российской Федерации.

4.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.5. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

4.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на ее балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету. 

4.7. Учреждение в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

4.8. Учреждение использует закрепленное за ней имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ей на эти цели Учредителем, имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.

4.9. Учреждение с согласия собственника распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней или приобретенным за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, и также недвижимым имуществом.
4.10. Распоряжение движимым имуществом, приобретенным Учреждением за счет приносящей доход деятельности, осуществляется школой самостоятельно. Учреждение обязано представлять такое имущество к учету в реестре муниципального имущества в установленном порядке.

4.11. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий капитальный ремонт имущества, несет риск случайной гибели, порчи имущества. Учредитель вправе изъять закрепленное на праве оперативного управления за Учреждением излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, за исключением имущества, приобретенного за счет доходов, полученных Учреждением от иной приносящей доход деятельности. 

4.12. Бухгалтерский учет Учреждения осуществляется централизованной бухгалтерией отдела образования администрации Селижаровского района на основании договора.
4.13. Лицевые счета Учреждению открываются и ведутся в органах Федерального казначейства или в финансовом отделе администрации Селижаровского района в порядке, предусмотренном действующим законодательством или финансовым отделом администрации Селижаровского района.
4.14.  В переходный период финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы.
4.15. Порядок формирования муниципального задания для Учреждения и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Селижаровского района.
4.16. Учредитель предоставляет Учреждению субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели, установленные в соответствии с основной  деятельностью, предусмотренной настоящим уставом.
4.17. Объем субсидии Учреждению определяется в соответствии с порядком определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета МО «Селижаровский район», утвержденного администрацией района.

4.18. Учреждение составляет план финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с порядком, утвержденным администрацией Селижаровского района.

4.19. Учреждение самостоятельно распоряжается поступившими средствами и использует их для достижения целей, для которых она создана, в том числе для выполнения муниципального задания.

4.20. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств субсидий Учреждение использует в очередном финансовом году на те же цели.

4.21. Учреждение осуществляет полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом в порядке, установленном администрацией Селижаровского района.
4.22. В случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.23. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.24. Крупная сделка совершается Учреждением с предварительного одобрения Учредителя. 

4.25. Крупная сделка, совершенная Учреждением с нарушением требований настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя на совершение Учреждением такой сделки. Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

4.26. Заинтересованное лицо, признаваемое таковым в соответствии с Федеральным законодательством, имеющее заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также случаи иного противоречия интересов заинтересованного лица и Учреждения в отношении существующей или предлагаемой сделки, обязано уведомить Учредителя об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которой оно может быть признано заинтересованным.

4.27. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, должна быть совершена с предварительного одобрения Учредителем.

4.28. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения Учредителем. 

4.29. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную настоящим Уставом, несет перед школой ответственность в размере убытков, причиненных ей в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, независимо от того, была ли эта следка признана недействительной.

4.30. Если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

4.31. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не                 входящих в круг основных обязанностей, работнику устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Советом школы.

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Советом школы.

4.32. Учреждение самостоятельно устанавливает работникам должностные оклады (оклады), определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств.

4.33. Учреждение вправе поощрять обучающихся и работников учреждения за счет собственных средств.
V. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

5.1. Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением  самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования.

5.2.Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного основного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум ступеням образования:

- 1 ступень образования – 4 года – начальное общее образование – обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, становление личности ребенка, целостное развитие его способностей, формирование умений и желания учиться, овладение им чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Основными задачами Учреждения на этапе начального общего образования является создание условий, гарантирующих: 

-развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению; формирование желания и умения учиться;

-воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру, трудолюбия;

-освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности, в том числе основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи;

-охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;

-сохранение и поддержка индивидуальности ребенка.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

- 2 ступень образования – 5 лет – основное общее образование – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий для становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению, для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ, формирует представление о природе, обществе, человеке, соответствующие современному уровню научных знаний. При наличии условий, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) Учреждение может вести предпрофильную подготовку. 

Задачами основного общего образования являются:

создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности;

приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания;

подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Общее образование является обязательным. Требования обязательности общего образования применимо к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

5.3.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями  занятий, разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, Типовым положением об образовательном учреждении. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин Базисным учебным планом.

Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает приказом директора школы по согласованию с отделом образования администрации Селижаровского района  годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий, в том числе занятий,  проводимых в рамках внеурочной деятельности. Годовой учебный план создается образовательным Учреждением самостоятельно на основе государственного Базисного учебного плана. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

5.4.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

5.5.Освоение образовательных программ основного общего образования в Учреждении завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводный экзаменов во 2-8 классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.6.Знания и умения обучающихся 2-9-х классов осуществляется по системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено». В 1 классе обучение ведется по безотметочной системе.

5.7.Промежуточные итоговые оценки в баллах во 2-9классах выставляются за четверть.

5.8.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета в соответствии с  локальным актом, утвержденным директором школы.

5.9.Обучающиеся, на ступенях начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

5.10.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется на основании решения педагогического совета Учреждения.

5.11.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.12.Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми основного общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

5.13.Порядок получения образования в семье определяется Положением о получении семейного образования, утвержденным Министерством образования РФ.

5.14.Порядок организации получения основного общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении основного общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования РФ.

5.15. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

5.16. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении, заверенная печатью и подписью руководителя Учреждения.

5.17.Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

5.18. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

5.19. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе, заверенная печатью и подписью руководителя Школы.

5.20.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября (в случае совпадения с выходными днями, учебный год начинается в последующий рабочий день). Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной итоговой аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-х классах устанавливаются в течение учебного года дополнительные недельные каникулы.

5.21.Продолжительность учебной недели составляет 5 дней.

5.22.Режим работы Учреждения:

· Начало занятий – 8 часов 30 минут;

· Продолжительность урока во 2-9 классах– 45 минут;

· использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии в первом классе (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый); 

· продолжительность перемен между учебными занятиями не менее 10 минут для отдыха обучающихся, большой перемены (после 1 и 3 уроков) - не менее 20 минут для организации питания. 
5.23.Количество и наполняемость классов в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.

5.24.С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-педагогической комиссии.

5.25.В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. При наличии условий, исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), Учреждение может вводить обучение по различным профилям и направлениям.
5.26.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.27.Виды оказываемых Учреждением дополнительных платных образовательных услуг, в то числе платных, оказываемых Учреждением, устанавливаются Уставом общеобразовательного  учреждения.

5.28.Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

5.29.Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

5.30.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

5.31.В 1-ый класс принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного Учреждения вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.

5.32. Прием заявлений в 1-ый класс учреждения для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31июля текущего года.

5.33.Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора в течение 7дней после приема документов. Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета, прием заявлений в 1-ый класс начинается с 1-ого августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5-ого сентября текущего года.

Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

- личное заявление родителей (законных представителей) ребенка на имя директора школы;

- в заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее- при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее-при наличии), родителей (законных представителей) ребенка.

- оригинал и ксерокопия «Свидетельства о рождении», оригинал и ксерокопия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории (заверяется директором школы);
- паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.

- родители (законные представители) детей имеют право по  своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1-ый класс Учреждения без вступительных испытаний (процедур отбора).  Заключение психолого-педагогической или медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению носит рекомендательный характер.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест.

5.34. Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
5.35. Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенными в установленном порядке переводом на русский язык.

5.36.Прием обучающихся в 1-ый класс в течение учебного года и во второй и последующие  классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя директора школы;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучал ранее;
- паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.

5.37.При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, распорядительным актом органов местного самоуправления муниципального района о закрепленной территории, издаваемым не позднее 1марта текущего года и гарантирующим прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.38.Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с нормативными документами фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.
5.39. Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством РФ.

5.40.Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка о получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.

5.41. Отношения между родителями (законными представителями), Учреждением и Учредителем при приёме в 1-ый класс и при переходе на 2-ую ступень обучения регулируются Договором.
5.42.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного начального общего образования, основного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- выбор образовательного учреждения и формы обучения;

-обучение по индивидуальным учебным планам в пределах федеральных государственных образовательных стандартах;

- бесплатное пользование библиотечным фондом Учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

- уважение человеческого достоинства; свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом и (или) образовательной программой соответствующей ступени обучения;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- перевод в другие учебные заведения соответствующего типа в случае ликвидации Учреждения;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.43.Обучающиеся Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, Правила поведения для обучающихся, принятые Советом Учреждения и утвержденные руководителем;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать чистоту и порядок;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнить требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

- заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих, ориентироваться на здоровый образ жизни.

5.44.Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу, физические и (или) психическое насилие для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

- совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.45.Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения.

5.46.За неисполнение без уважительных причин п.5.34. – 5.36. к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

- направление родителям (законным представителям) обучающихся письма с сообщением о проступке;

- объявление предупреждения;

- объявление выговора;

- вызов на собеседование родителей (законных представителей);

- возложение обязанности возместить вред или принести публичное извинение.

5.47.Обучающиеся, достигшие 15-летнего возраста, могут оставить школу до получения основного общего образования по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и районного отдела образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

5.48.Обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут быть исключены из Учреждения по решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава школы. Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего основное общее образование, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с огранном местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5.49.Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать форму получения образования;

- защищать законные права и интересы своих детей. 

Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ.

Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

В случае конфликта между родителями (законными представителями) и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия, которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку.

- присутствовать на Педагогических советах, принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребенка;

- участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет учреждения. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных, классных родительских собраниях;

- при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в учреждении;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

- посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и с согласия учителя, ведущего урок;

- с оценками успеваемости обучающегося родителя (законного представителя) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

-принимать решения на общем родительском собрании об обращении в органы управления образованием о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждения.

5.50.Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

- посещение ребенком школы;

- воспитание своих детей, получение ими основного общего образования;

- ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в другой класс «условно»;

- выполнение Устава Учреждения;

- посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

- бережное отношение обучающегося к собственности Учреждения.

5.51.Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- трудовая книжка;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета.

5.52.При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого учителя под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения. 

Трудовые отношения работника образовательного учреждения образовательным учреждением регулируются трудовым договором.

5.53.Педагогические работники обязаны: 

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка Школы, условия трудового договора (контракта) и должностную инструкцию;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- принимать участие в разборке конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

- проходить периодические медицинские обследования за счет средств, предусмотренных в смете школы.

5.54.Педагогические работники имеют право:

- участие в управлении Учреждением в порядке установленном настоящим Уставом;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным Учреждением, методов оценивания знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением.

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- повышение своей квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;

- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, установленные Учредителем.

В частности:

1. На бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением, согласно действующим нормам;

2. Ежемесячную денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий;

3. Компенсационно-стимулирующие выплаты согласно Положению о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в Учреждении;

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменной форме.

5.55.Трудовые отношения к работникам Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе руководства ОУ, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе руководства в случаях: 

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- повторное в течение учебного года грубое нарушение Устава Учреждения. 

Увольнение по этим основаниям может осуществляться руководством ОУ без согласия профсоюза.

VI.ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.
6.1.Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных правовых актов:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Коллективный договор;

- Положение об итоговой аттестации;

- Положение о промежуточной аттестации;

- Должностные инструкции работников и другие локальные акты.
Виды и конкретные названия других локальных актов и иных нормативных документов определяются Учреждением самостоятельно, исходя из необходимости выполнения функции, отнесенных к его компетенции и ответственности.

6.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

VII. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ШКОЛЫ

7.1. Учреждение в соответствии с действующим законодательством может иметь филиалы, представительства (обособленные подразделения), которые проходят регистрацию по фактическому адресу.

7.2. Лицензирование и государственная аккредитация филиалов и представительств Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.

7.3. Создаваемые Учреждением филиалы и представительства не являются юридическими лицами.

7.4. В соответствии с законодательством РФ филиалы и представительства наделяются имуществом, создавшим их Учреждением и действуют на основании утвержденного Учреждением положения.

7.5. Руководитель филиала и представительства назначается директором Учреждения и действует на основании доверенности.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

8.1. Учреждение как образовательное учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или Учредитель принимает эти обязательства на себя.
8.2. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ, правовыми актами администрации Селижаровского района, изданными в пределах её полномочий.

 8.3. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения соответствующего типа по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

IX.   ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
 9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией Селижаровского района.
