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Изменения о ежемесячных стимулирующих выплат фонда оплаты труда учителям МОУ Березугской основной общеобразовательной школы за организацию качественного образования в «Положение о порядке установления стимулирующих выплат работникам МОУ Березугской ООШ за высокие результаты работы».


1. Внести изменения о ежемесячных стимулирующих выплатах фонда оплаты труда учителям за организацию качественного образования в пункт 1.12. в «Положение о порядке установления стимулирующих выплат работникам МОУ Березугской ООШ за высокие результаты работы»:


1.12.Ежемесячные стимулирующие выплаты учителям МОУ Березугской ООШ  производятся по итогам каждого месяца в соотношение 30% от фонда оплаты труда.


2. Внести изменения о ежемесячных стимулирующих выплатах фонда оплаты труда учителям за организацию качественного образования в пункт 4.1. в «Положение о порядке установления стимулирующих выплат работникам МОУ Березугской ООШ за высокие результаты работы»:

	№ п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Макс.

балл показателя

	Доступность качественного образования.

	1.
	Своевременное выставление оценок и объективность 
	3

	2.
	Выполнение программ по предметам и практической части
	5

	3.
	Учёт уровня обученности слабоуспевающих обучающихся и высокомотивированных обучающихся
	5

	4.
	Учёт посещаемости занятий обучающимися
	1

	5.
	Внеурочная деятельность с отстающими обучающимися и одаренными обучающимися.
	3

	6.
	Проведение открытых мероприятий, соревнований, конкурсов, открытых уроков по предметам:

-школьный уровень

-муниципальный уровень

-региональный уровень
	3

4

5

	7.
	Наличие призовых мест на конкурсах, соревнованиях и т.д.

-первое место

-второе место

-третье место
	3

2

1

	8.
	Участие в олимпиадах и наличие призовых мест:

-первое место

-второе место

-третье место
	3

2

1

	9.
	Оформление кабинетов, сохранность мебели
	3

	10.
	Создание сайта учителем
	5

	11.
	Публикация материалов в СМИ
	5

	12.
	Ведение классного электронного журнала
	5

	13.
	Внедрение энергосберегающих технологий
	2

	14.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий
	3

	15.
	Результаты административного контроля (входящий, промежуточный, итоговый контроль):

-ярко выражена динамика позитивных изменений

-прослеживается позитивная динамика изменений

-результаты стабильно ровные

-отрицательная динамика
	4

3

2

-2

	16.
	Результаты итоговой аттестации:

-прослеживается позитивная динамика изменений

-результаты стабильно ровные

-отрицательная динамика
	3

2

-2

	17.
	ИКТ-активность педагога:

-высокая

-средняя

-низкая

-отсутствует
	5

4

2

-5

	18.
	Разработка КИМов для проведения входящего, промежуточного и итогового контроля
	3

	19.
	Подготовка без замечаний отчётной документации по результатам летней оздоровительной кампании.

Отсутствие случаев травматизма в период работы лагеря.
	5

4

	20.
	Проведение мастер-классов:

-школьный уровень

-районный уровень

-региональный уровень
	2

3

4

	21.
	Повышение квалификации учителей:

-обучение в университете

-профессиональная переподготовка

-курсы повышения квалификации
	2

2

2


